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Déclaration sur I’esclavage moderne

Préambule

Cette Déclaration sur l'esclavage moderne t¢émoigne de I'engagement de Boréalis dans la lutte
contre I'esclavage moderne et le trafic d'étres humains. Bien que Boréalis ne soit pas soumise aux
obligations de déclaration prévues par les législations sur I'esclavage moderne a 1'échelle
mondiale, y compris la Loi canadienne sur la lutte contre le travail forcé et le travail des enfants
dans les chaines d'approvisionnement, nous publions volontairement cette déclaration. Notre
objectif est de démontrer notre attachement aux pratiques éthiques et aux droits humains dans le
monde entier.

Notre engagement

Boréalis adopte une politique de tolérance zéro envers l'esclavage moderne et le trafic d'étres
humains. Nous nous engageons a maintenir les plus hauts standards de conduite éthique et de
respect des droits humains dans nos activités et nos chaines d'approvisionnement. Nos efforts
visent une amélioration continue pour prévenir toute forme d'esclavage moderne.

Structure organisationnelle et activités

Boréalis est un leader mondial des solutions logicielles de gestion des parties prenantes. Notre
siege social est situé¢ a Magog, Québec, Canada. Nous opérons a I'échelle internationale selon un
modele de travail hybride, combinant télétravail et présence au bureau de Magog. Notre effectif
diversifié et notre utilisation de technologies de pointe nous permettent d'offrir une valeur
exceptionnelle a nos clients.

Chaine d'approvisionnement

En tant qu'entreprise de logiciel en tant que service (SaaS), Boréalis s'appuie sur un réseau de
fournisseurs pour divers services et produits. Bien que le risque d'esclavage moderne dans notre
chaine d'approvisionnement directe soit faible, nous veillons a ce que nos fournisseurs respectent
les mémes normes éthiques élevées que nous. Nous exigeons leur adhésion a notre Code de
conduite des fournisseurs, qui interdit formellement le travail forcé et le trafic d'étres humains.

Politiques et pratiques
Boréalis a mis en place plusieurs politiques et pratiques pour lutter contre 1'esclavage moderne :

1. Code de conduite des fournisseurs : Notre Code de conduite des fournisseurs définit nos
attentes en matiere de droits du travail, de droits humains et de conduite éthique. Les



fournisseurs doivent se conformer a toutes les lois et réglementations applicables en matiére
d'esclavage moderne.

2. Diligence raisonnable : Nous effectuons régulierement des contrdles de diligence
raisonnable aupres de nos fournisseurs pour évaluer et atténuer les risques liés a 1'esclavage
moderne. Cela comprend 1'évaluation de leurs pratiques de travail et la vérification de leur
conformité a nos normes.

3. Formation et sensibilisation : Nous proposons des formations a nos employ¢s et
fournisseurs pour les sensibiliser a l'esclavage moderne et au trafic d'étres humains. Ces
formations incluent I'identification des signes d'esclavage moderne et la compréhension des
mécanismes de signalement en place.

4. Meécanismes de signalement : Nous avons mis en place des procédures claires permettant
aux employés et aux fournisseurs de signaler toute préoccupation liée a l'esclavage moderne.
Les signalements peuvent étre effectués de maniére anonyme, et nous garantissons 1'absence
de représailles contre les personnes qui soulévent des inquiétudes.

Evaluation et atténuation des risques
Nous évaluons en permanence les risques d'esclavage moderne au sein de nos opérations et de
nos chaines d'approvisionnement. Cela implique :

e Des audits réguliers : Réalisation d'audits réguliers de nos fournisseurs pour garantir le
respect de nos normes.

e L'engagement des fournisseurs : Collaboration avec les fournisseurs pour traiter les risques
identifiés et mise en ceuvre conjointe d'actions correctives.

e Suivi et révision : Révision et mise a jour réguliéres de nos politiques et pratiques pour
assurer leur efficacité dans la lutte contre 1'esclavage moderne.

Formation et renforcement des capacités

Boréalis s'engage a développer les compétences au sein de notre organisation et de nos chaines
d'approvisionnement pour lutter efficacement contre l'esclavage moderne. Nous dispensons des
formations continues a nos employés et fournisseurs, soulignant l'importance d'une conduite
éthique et du respect de nos politiques anti-esclavage.

Reporting et transparence

Nous nous engageons a étre transparents dans nos efforts de lutte contre I'esclavage moderne.
Nous fournissons des mises a jour régulieéres sur nos progres et les défis rencontrés dans nos
opérations et chaines d'approvisionnement. Cette déclaration est accessible au public sur notre
site web, et nous accueillons favorablement les retours et la mobilisation de nos parties
prenantes.



Evaluation de 1'efficacité

Nous affinons continuellement nos stratégies pour éliminer I'esclavage moderne de nos chaines
d'approvisionnement. Cela comprend un suivi régulier, la vérification et la validation de nos
processus par rapport aux programmes existants et aux initiatives futures. Nous maintenons un
engagement avec nos fournisseurs et les parties prenantes concernées au-deld de nos exigences
pour assurer des progres durables.

Applicabilité mondiale

Cette déclaration est congue pour couvrir I'ensemble des opérations mondiales de Boréalis. Elle
s'aligne sur les normes et pratiques internationales, garantissant que notre engagement dans la
lutte contre 1'esclavage moderne est respecté dans toutes les juridictions ot nous opérons. En
adoptant une perspective globale, nous nous assurons que nos politiques et pratiques sont
robustes et complétes, abordant les risques et les défis liés a I'esclavage moderne et au trafic
d'étres humains a I'échelle mondiale.

Approbation et attestation

Cette Déclaration sur I'esclavage moderne a été approuvée par le Conseil d'administration de
Boréalis. Nous attestons que les informations fournies dans cette déclaration sont, a notre
connaissance, véridiques, exactes et completes.
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Patrick Grégoire
CEO and Founder



